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Dotvezy:

projcktu uchwaty smieniajace] uchwale w sprawie przeksztalcena zakladu budzetowego pod

naswa Zarzad Budynkow Komunalnych » I Iblygu” w jednosthe budzetowa pod

naswa Zarzad Budynkow Komunalnych w Plblagu” 1 nadama statutu jednostee w o sprawic
przeksstaleenia zakladu budzetowego pod nazwa . Zarzad Budynkow Komunalnych w Fiblagu™ w
jednostke budzetowi pod nazwa JZarzad Budynkow komunalnveh w Elblagu™ 1+ nadania statutu

jednostee
Szanowni Panstwo,

W imicniu Powiatowej Rady OPZ7 w I:Iblagu. dziatajac na podstawie ustawy 7 dna 23 maja
1991 . o zwiazkach zawodowych (Dz U 1991 nr 35 pos. 234, 7 pozn. zm.). przedstawiamy
negatywng opinie dotyezaca planowane) zmiany statusu Zarzadu Budynkow Komunalnych w
I'Iblggu 7 zakladu budzctowego na jednostke budzetowa oraz przeniesienia pracownikow 7
Urzedu Migjskiego do nowo utworzone] jednostki budzetowe).

I Stanowisko Zwiazku Zawodowego
Negatywnie opiniujemy uchwale i nic wyrazamy zgody na proponowang zmiang statusu
jednostki oraz przeniesienic pracow nikow do nowej jednostki organizacyjne).

2 Uzasadnienie

- Ryzvko finansowe: przeksztaleenie cakladu hudzetowepo w jednostke budzetows ograniczy
mozliwosei finansowe nowey struktur. a tak7e moze wplynac negatywnie na clastyeznose
sarzadzania srodkami i realizacje sadan. To rodzi obawe o stabilnose zatrudnienia t
hezpicezenstwo Wynagrodzen pracow nikow.

- Brak gwarancji zatrudnienia: przenicsienie pracownikow do nowej jednostki, na podstawie
T v . : : i

art. 23" Kodeksu pracy. nic usuwa obaw swiazanych 7 dalszym ksztaltowamem warunkow

pracy oraz nic daje pelney gwarancy sachowania dotvehezasowych uprawmen.

~1Utrata statusu pracownika samorzadowego: w wyniku planow ane] ZMIany Pracownicy
Referatu Spraw Micszkantowyvceh utraca status pracownthow samorzadowych, a tym samym
ochrong i szezegdine uprawnienia wy nikajace 7 ustawy 7 dmia 21 listopada 2008 1.0



pracownikach samorzadowyceh. Oznacza 1o pogorszenic ich sytuac)i zawodowe) i prawnej. co
stanowi nieuzasadmone naruszenie zasady stabilnosci zatrudnienia w administrachi
publiczney.

Zagrozenia organizacyjne: zmiana struktury moze prowadzic¢ do dezorganizacyi procesow,
obnizenia jakoser zarzadzania i utrudnien w komunikacyi miedzy jednostkami

Brak rzetelne) analizy finansowey: w uzasadnieniu uchwaly nie przedstawiono szczegolowey
analizy ekonomicszne) planowane) zmiany . ani nie odnicsiono sie¢ do potencjalnyeh Kosztow
nvk swiazanyeh 2 przeksztaleeniem,

'
- Dostgpnose 1 rownose obywateli: Przeniesienie obstugi mieszkancow do budynku ZBK.
ktory nie spelnia wymogow dostepnosci. stanowi zagrozenie dla r :alizac)i praw
obvwatelskich. naruszajac:

< art. 32 Konstyvtuen RP (zasada rownosci).

* art. 8 Kodeksu postepowania admimistracyinego (zasada zaufania i row nego traktowania
stron).

* Nonwencjg ONZ o prawach 0sob 7 niepetnosprawnosciami.

* ustawe 2 dmia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szezepolnymi
potrzebami.

Brak podjazdu. windy. dostosowanych sanitariatow i infrastruktury wewnetrznej oznacza
fak v czne ograniczenie dostepu do ustug publicznych dla osob 7 niepetnosprawnosciami i
stanowt przejaw dvskryminacyi.

3. Propozyceye alternatywne

) Przeprowadzenie szezegolowe) analizy finansowe). ktora wykaze faktyczne korzysci i

ny vk Zwiazane 7 proponowana zmiani.

S Konsultacje spoleczne 2 mieszkancami. organizacjami spolecznymi | strong pracowniczy.
Y Wzmocenienie istniejace; struktary zakladu budzetowepo zamiast jej likwidacji, poprzez
dodatkowe wsparcie finansowe 1 organizacyjne.

4. Wniosek

W /wiazku 7 powyzszvim wnosimy o wstrzymanie prac nad projektem uchwaly do czasu:
przeprowadzenia petney analizy finansowey,

- zapewnienia zgodnoser planowane) zmiany z przepisami dotyczacymi dostepnosci.,

- sorgamizowania konsultacyi spolecznveh 1 pracowniczych.

Deklarujemy otwartose na dalsze rozmowy i wspolprace w poszukiwaniu rozwigzan, ktore
beda pwarantowaly stabilnos¢ zatrudnienia, poszanowanie praw pracowniczych oraz

zabezpeczenic interesow spolecznosci lokalne.
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